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d i r e k t o r a
Poštovane kolege iz ADM-a,
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Imati integritet

Iskazujte poštovanje

Ostvarujte izvrsnost
Preuzmite odgovornost
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U v o d
u n a š  k o d e k s  p o n a š a n j a

Zašto imamo Kodeks?

Ko je u obavezi da poštuje naš Kodeks?

4
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Resursi

za politike na intranetu. Ako 

nemamo pristup ADM-ovom 

intranetu, trebalo bi da od 
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Koje zakone treba da poštujem?
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Kako da postavim pitanje i izrazim zabrinutost?

• 

• 

• 

• 

jj p jp
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Šta ako se plašim odmazde?

i4381_CodeOfConduct_2017_SR_d1r5_hrm.indd   8 10/13/2021   8:25:24 PM



Poštovanje na našem radnom 
mestu

Diskriminacija

Resursi

Ako znate ili sumnjate da je 

ili uznemiravanja, odmah 

treba to da prijavite bilo kom 

resursu navedenom u poglavlju 

„Postavljanje pitanja 

Imajte na umu to da ADM 

odmazde protiv vas zbog 

dobronamernog prijavljivanja 

nepropisnog ponašanja. 
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Zdravlje i bezbednost na radu
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Resursi

Ako vidite ili posumnjate na bilo kakve nasilne postupke 
ili pretnje na našem radnom mestu, odmah obavestite svog 

Ako znate ili sumnjate da neko stanje, ponašanje ili druga 

ili pretpostavljenog.

Moramo poznavati i poštovati sve korporativne bezbednosne 

pogledajte našu Politiku bezbednosti i zdravlja ili Politiku 
o pretnjama i nasilju na radnom mestu 
za politike ADM-a.

Prakse pravednog zapošljavanja
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Resursi

politike 
o privatnost zaposlenih i bezbednosti IT podataka. 

Privatnost kolega
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Kvalitet i bezbednost proizvoda

Resursi
Ako znate ili sumnjate da postoji bilo šta što 
bi moglo da ugrozi kvalitet ili bezbednost 

Politici bezbednosti 
i kvaliteta proizvoda
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Pošteno poslovanje 
i nadmetanje
Prodaja i marketing Naša 

Zakoni o zaštiti
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Informacije o konkurentima 

• cenama,

• uslovima prodaje,

• proizvodnji i sličnom.

Resursi

Politiku i Politiku usaglašenosti sa propisima o zaštiti 

15
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ma 
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Resursi

ADM je napravio reg

obratite se pravnom odeljenju.

Resursi

ADM-a podele dokument 
. Taj dokument se nalazi na 
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Resursi
U Politici o sukobima interesa

usaglašenost.
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• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

Resursi

Antikorupcijskoj politici
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Korporativne prilike

Resursi

izbegavanje špekulacija 
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Finansijski udeli

Mito

21
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Resursi

Oni koji su uklj

postupak detaljne provere pre 

posluju u ime ADM-a. Ako 
imate bilo kakva pitanja u vezi 

za usaglašenost pre nego što 
uradite nešto.
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Kontrola trgovine

Imovina i tehnologija ADM-a
Poverljive informacije ADM-a
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Intelektualna svojina ADM-a

Imovina kompanije
DM-a, 

Elektronski komunikacioni sistemi

24
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Upravljanje evidencijom
-a koliko 

Resursi

Za više detalja o programu za uprav

Resursima za zaposlene na portalu ADM Inside. Ako imate 

dokumenata koji se odnose na vaše poslovanje, obratite se 
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Insajderska trgovina 

28
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Dojavljivanje

Resursi

Politici 

o insajderskoj trgovini
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vila od lokalnog 
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